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PRESENTATION DE LA FORMATION :   
 

Devant les difficultés rencontrées par les professionnels lors des prises en charge 

des personnes âgées dépendantes, nous proposons la mise en place de groupes 

d’analyses des pratiques, afin de permettre un meilleur ajustement des 

pratiques face à ces situations souvent marquées par une complexité, une 

incertitude, voire parfois une instabilité. 

L’analyse des pratiques utilise la situation de travail comme point de départ de la 

réflexion du professionnel. La participation à un tel groupe demande de porter 

un regard tant sur sa pratique que dans sa pratique avec l’idée de permettre un 

meilleur ajustement aux situations rencontrées en contexte professionnel grâce 

à l’étayage d’un professionnel pour soutenir la réflexion. Le travail en groupe est 

un élément essentiel pour offrir des points de vue complémentaires venant 

enrichir la lecture de cette situation. La finalité de cette démarche est de créer 

un lieu d’articulation théorico-clinique prenant en compte la part de subjectivité 

inhérente à ce champ professionnel.  

  

PROFESSIONNELS CONCERNES :  
❖ Professionnels des services d’Aides à Domicile (SSIAD, SAAD,  

 SPASAD, etc.) 

 

METHODES PEDAGOGIQUES : 
❖ Méthode interactive (échanges au sein du groupe), 
❖ Méthode participative (interrogative et applicative), 
❖ Méthode transmissive (apport théorique). 
 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : 
❖ Augmenter le soutien perçu, diminuer le stress professionnel, 
❖ Favoriser le développement des compétences, 
❖ Adopter une posture réflexive pour une meilleure adaptation des   

    pratiques professionnelles,  

❖ Ajuster son positionnement professionnel lors d’une situation  
    complexe, 

❖ Renforcer la dynamique d’équipe par une analyse collective.  

 
METHODES D’EVALUATION : 
❖ Evaluation Générale. 

 

EQUIPE PEDAGOGIQUE :  
 

Simon BESSEMOULIN, Psychologue (Emeraude 58). 

 

DATES :  à la demande 
 

GERONTOLOGIE 

 
De 5 à 10 personnes 

   
 (Dates à définir avec les 

structures) 
 

 

 

 

 

 

FORMATION INTRA 

UNIQUEMENT 

 

 
5 séances de 2h00  

  
Pour le tarif, nous 

consulter  
 

 

 
 

Délai d’accès : 

Réponse sous une semaine en 

fonction du planning. 

ANALYSE DES PRATIQUES EN GERONTOLOGIE : 

Formation en interaction avec la pratique 

professionnelle 

NOUVEAU
!
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